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MUSIKK OG MENNESKER.  Ledige stillinger i Hemsedal sokn: 

• Organist/kirkemusiker 70% og  

• Barne- og ungdomsarbeider 30% 

Kan kombineres til 100 % stilling. 
____________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Kanskje er dette stillingen du ikke visste at du lette etter?  

Drømmer du om en jobb der du kan utvikle musikklivet i kirka og/eller skape møteplasser for barn og unge, 

samtidig som du bor midt i et av Norges flotteste fjellområder?  

 

 
 

Er du usikker på om du oppfyller alle kvalifikasjonene? Vi oppfordrer deg likevel til å ta kontakt. Vi er først og fremst 

opptatt av engasjement, samarbeidsevner og lyst til å bidra i lokalkirka. 
 

I Hemsedal får du kort vei fra kontoret til fjelltopper, langrennsløyper, sykkelstier og skianlegg. Her kan du bo nær 
naturen og samtidig være ein sentral del av et lokalsamfunn med stort engasjement, rikt kulturliv og ei aktiv kyrkje. 
Det er god forbindelse både til Oslo og Bergen.  
 

Hemsedal kyrkje ligger sentralt i bygda, med tilhørende gravplass. I tillegg har vi Lykkja kapell og et menighetshus, 
der kirkekontoret er lokalisert. Staben består i tillegg til organist og ungdomsarbeider, av sokneprest, kirkeverge, 
kirketjener, menighetspedagog, diakonimedarbeider, sekretær og renholder. Vi er en relativt liten menighet og stab, 
men det er stor aktivitet og godt oppmøte på gudstjenester og andre aktiviteter, samt gode muligheter for å påvirke 
eget arbeid. Vi har også et godt samarbeid med kommunen, frivillig sentralen og andre lag og organisasjoner.  
 
 

OM ORGANIST/KIRKEMUSIKER STILLINGEN: 
Sang og musikk er viktig i menighetens arbeid og vi søker nå en engasjert og kreativ kollega, som ønsker å jobbe med 
og videreutvikle det musikalske livet i menigheten.   
 

Kirkeorgelet i Hemsedal kyrkje ble bygget for å utdanne organister ved den første profesjonelle organistutdanningen 
i Christiania. Det ble bygget av orgelbygger August Nielsen i 1886 og kom til Hemsedal i 1930. Orgelet ble restaurert i 
2020. Vi har også godt vedlikeholdte Schimmel piano i både kirka og i menighetshuset, samt orgel i Lykkja kapell.  
 
Dette får du være med på: 

• Delta i planlegging og gjennomføring av gudstjenester og andre kirkelige handlinger, samt institusjonsandakter i 
samarbeid med sokneprest og andre ansatte. 

• Jobbe videre med og utvikle det musikalske livet i menigheten, i tråd med soknerådets planer, lokale behov og 
tradisjoner. Det kan være kor, band, forsangertjeneste, konserter, kultur- og musikkarrangementer eller arbeid 
knyttet til trosopplæring, konfirmantarbeid og menighetsbyggende arbeid både med stab og frivillige.  

• Ansvar for kirkens instrumenter. 

 

Ønskede kvalifikasjoner: 

• Organist utdanning/annen kirkemusikalsk eller annen relevant utdanning. Relevant erfaring kan veie opp for 

manglende utdanning og personlig egnethet vil tillegges stor vekt.  

• Allsidige orgel- og pianoferdigheter. Gjerne også andre instrumenter.  

• Kompetanse og erfaring med kor og musikalsk arbeid for barn og unge. 

    Hemsedal sokn, Hallingdal 

     Ledig: Organist/kirkemusiker 70 % 

                  Ledig: Barne- og ungdomsarbeider 30 % 

  Stillingene kan kombineres til 100 % 

     Fast stilling fra 1. februar 2027, eller etter avtale 

             Søknadsfrist: 28. oktober 

      Kort vei til ski, sykkel og fjell 



• Kjennskap til norsk gudstjenestetradisjon og liturgi. Erfaring fra gudstjenesteliv og menighetsarbeid er ønskelig.  

• Gode norskkunnskaper, skriftlig og muntlig, samt førerkort og disponere egen bil. 

• Aktuelle søkere blir bedt inn til intervju og prøvespilling 
 
Personlige egenskaper: 

• Du ønsker å bidra til et aktivt og inkluderende kirkeliv i alle generasjoner. 

• Du er interessert i, og åpen for musikalsk mangfold og tverrfaglig arbeid. 

• Du er kreativ, selvstendig, tar initiativ og evner å formidle musikkglede. 

• Du har evne til å arbeide selvstendig, i team, strukturert og målrettet.   

• Du har gode samarbeidsevner og evner å bygge relasjoner. 

• Du har evne til å motivere, inkludere og se frivillige som en viktig ressurs.  
 
 
 

OM BARNE- OG UNGDOMSARBEIDERSTILLINGEN:  
Vi ser etter deg som ønsker at barn og unge skal finne sin plass i kirka og som vil bidra til en levende og inkluderende 

folkekirke. Vi ønsker å gi barn og unge trygge rammer for tro og liv. Du vil følge opp og videreutvikle aktiviteter 

sammen med stab, frivillige og lokale samarbeidspartnere, med rom for nye initiativ og stor frihet i egen 

arbeidshverdag. 

 
Du får være med på å drive og videreutvikle aktiviteter for barn og unge i samarbeid med stab, frivillige og lokale 
aktører, i tråd med soknerådets planer. Samt bidra i konfirmantarbeid og gudstjenester for barn og unge.  
 
Ønskede kvalifikasjoner: 

• Relevant utdanning/erfaring, gjerne fra barne- og ungdomsarbeid. Det legges stor vekt på personlig egnethet. 

• Kjennskap til Den norske kirke og lojalitet til kirkens grunnverdier 

• God norsk muntlig og skriftlig samt førerkort klasse B 

 
Personlige egenskaper: 

• Engasjert og trygg i møte med mennesker, med god formidlingsevne 

• Initiativrik, kreativ, fleksibel og strukturert 

• Kan arbeide selvstendig og i team. Personlig egnethet og motivasjon vektlegges. 

• Du har evne til å motivere, inkludere og se frivillige som en viktig ressurs.  
 
 

FELLES FOR BEGGE STILLINGENE: 
 
Særskilte krav 

• Medlem i Den norske kirke 

• Den som tilsettes vil bli bedt om å fremlegge politiattest, jfr trossamfunnsloven §20.  
 

Hvorfor jobbe i Hemsedal sokn? 

• Godt arbeidsmiljø med engasjerte kolleger, frivillige medarbeidere og et godt lokalt musikkmiljø 

• En variert og meningsfull arbeidshverdag med fleksibilitet og medvirkning. 

• Lønn etter KAs tariffavtale og pensjons- og forsikringsordninger i KLP. 

• Oppstart 1.februar, med 6 måneders prøvetid.  

• Helge- og kveldsarbeid må påregnes 
 
 

For mer informasjon:  
Ta kontakt med Kirkeverge Irene Markegård, Tlf: 48202020 vedr. stillingene.  
Du kan søke på begge eller en av stillingene. Søknadsfrist 28.oktober.  
 
Se ellers info om stillingen på www.hemsedal.kyrkja.no. Søknad med CV og relevante attester og referanser sendes 
Hemsedal kyrkjekontor, Hemsedalsvegen 2916, 3560 Hemsedal eller på epost til post.hemsedal@kyrkja.no  

http://www.hemsedal.kyrkja.no/
mailto:post.hemsedal@kyrkja.no

