
 
LEDIG PROSJEKTSTILLING SOM 
UNGDOMSARBEIDER, 30% I HEMSEDAL SOKN 
 
 
Har du et stort hjerte for barn og unge? 
Hemsedal sokn har fra 1.januar ledig prosjektsƟlling i 30% som ungdomsarbeider i 6 måneder, med 
mulighet for videreføring.  
 
Brenner du for at barn og unge skal finne sin plass i kirken? Da har vi en kjempemulighet for deg! Vi 
har mange barn og unge i vårt nærmiljø som vi ønsker å gi trygge og gode rammer for, i tro og liv. Som 
vår ungdomsarbeider vil du jobbe sammen med en dykƟg stab og du vil også ha god kontakt med 
frivillige i menigheten og lokale lag og organisasjoner vi samarbeider med. Vi Ɵlbyr en variert jobb 
med oppfølging av eksisterende akƟviteter og rom for å skape nye. Du blir en del av teamet samƟdig 
som du i stor grad styrer egen arbeidshverdag. 
 
Vi håper du vil bidra Ɵl å videreutvikle arbeidet med din kompetanse og kreaƟvitet, for å nå barn og 
unge i Hemsedal. Du har gjerne erfaring med barne- og familiearbeid, liker å arrangere happenings og 
trives med formidling Ɵl barn og unge. I Hemsedal sokn er det rom for alle, og vi håper du vil være 
med og skape en levende og mangfoldig folkekirke sammen med oss! 
 
Hemsedal kommune ligger i Hallingdal prosti, har ca 2600 innbyggere og ligger omkranset av vakker 
natur. I Hemsedal er det muligheter for friluftsliv hele året. Det er et aktivt kulturliv og et rikt 
næringsliv. Det er god forbindelse både til Oslo og Bergen.  
 
Hemsedal kyrkje ligger sentralt, med tilhørende gravplass. I tillegg har vi Lykkja kapell og et 
menighetshus. Kirkekontoret er per dags dato lokalisert på kommunehuset. Staben består av 
sokneprest, kirkeverge, kirketjener, menighetspedagog, diakonimedarbeider, organist, sekretær og 
renholder. Vi er en relativt liten menighet og stab, men det er aktiv menighet med mange frivillige og 
store muligheter for å påvirke eget arbeid. Det er godt oppmøte på gudstjenester og andre 
aktiviteter. Vi har også et godt samarbeid med kommunen, frivilligsentralen og mange lag og 
organisasjoner.  
 
ARBEIDSOPPGAVER: 
 Lede og videreutvikle barne- og ungdomsakƟviteter fra 11-19 år i teƩ samarbeid med 

menighetspedagog, frivillige, ungdommer og samarbeidende lag og organisasjoner 
 MoƟvere, inspirere og rekruƩere frivillige medarbeidere 
 Delta i utvikling av gudstjenester reƩet inn mot barn og unge 
 Delta i konfirmantarbeid og undervisning i samarbeid med sokneprest 
 Delta i stabens og menighetens felles utvikling og gjøremål 
 Jobbe med informasjonskanaler mot barn- og unge 
 Ellers vil arbeidsområdene i noen grad kunne Ɵlpasses søkeren sine kvalifikasjoner, interesser, 

erfaringer og menighetens behov.  
 
KVALIFIKASJONER: 
 Relevant høyere utdanning og/eller erfaring 
 Erfaring fra barne- og ungdomsarbeid 



 God kjennskap Ɵl Den norske kirke 
 Beherske norsk godt skriŌlig og muntlig 
 Førerkort kl B 
 Lojalitet Ɵl kirkens grunnverdier og plass i samfunnet 
 
Særskilte krav 
 Medlem i Den norske kirke 
 Den som ƟlseƩes vil bli bedt om å fremlegge poliƟaƩest, jfr trossamfunnsloven §20.  
 
PERSONLIGE EGENSKAPER 
 Du liker å omgås med mennesker.  
 Du er glad i mennesker og har evne og vilje Ɵl å bli engasjert og engasjere andre 
 Du har god formidlings- og kommunikasjonsevne, skriŌlig og muntlig 
 Du er iniƟaƟvrik, kreaƟv, fleksibel og har evne Ɵl å jobbe strukturert og målreƩet 
 Du kan bidra i allerede eksisterende arbeid og samƟdig ha visjoner for framƟden 
 Du har gode lederegenskaper og evne og vilje Ɵl samarbeid med andre 
 Du må kunne jobbe selvstendig og i team 
 Personlig egnethet og moƟvasjon for sƟllingen vil vektlegges 
 
VI TILBYR 
 En variert og spennende jobb 
 Hyggelige kolleger i en stab som har fokus på et godt arbeidsmiljø, utvikling og kvalitet 
 Arbeid i en menighet med mange muligheter 
 Fleksibel arbeidsƟd. Noe kvelds- og helgearbeid må regnes med 
 Kontorplass på kirkekontoret deles med trosopplærer 
 6 måneders prøveƟd.  
 Lønn eƩer KAs tariffavtale samt pensjons- og forsikringsordninger i KLP. 
 Oppstart eƩer avtale.  
 
 
Er du den vi er på jakt eƩer, så hører vi gjerne fra deg! 
Ta gjerne uforpliktende kontakt med kirkeverge for en prat om menighet og mulighet:  
Irene Markegård, Tlf: 48202020. 
 
Søknadsfrist 8.desember. Se ellers info om sƟllingen på www.hemsedal.kyrkja.no. 
Søknad med CV og relevante aƩester og referanser sendes Hemsedal kyrkjekontor, Hemsedalsvegen 
2889, 3560 Hemsedal eller på epost Ɵl post.hemsedal@kyrkja.no  


