
LEDIG FAST 50 % STILLING SOM  

DIAKONIMEDARBEIDER/DIAKON I HEMSEDAL SOKN 
 

Hemsedal sokn har fra 1.april ledig fast stilling i 50% som diakonimedarbeider/diakon.  

 

Som diakonimedarbeider/diakon hos oss leder du menighetens diakonale arbeid, som omfatter 

barn, unge voksne og eldre, i tett samarbeid med resten av staben. Du vil arbeide med å fremme 

medmenneskelig omsorg og fellesskapsbyggende arbeid, og er den tjenesten som i særlig grad 

er rettet mot mennesker som er sårbare eller i vanskelige livssituasjoner eller folk som trenger 

hjelp eller noen å snakke med. Samarbeid med kommunens andre hjelpetilbud, andre frivillige 

organisasjoner og næringsliv er viktig.  

 

Hemsedal kyrkje ligger sentralt, med tilhørende gravplass. I tillegg har vi Lykkja kapell og et 
menighetshus. Kirkekontoret er lokalisert på kommunehuset. Staben består i dag av sokneprest, 
kirkeverge, kirketjener, trosopplærer, sekretær, organist og ungdomsarbeider. Vi er en relativt 
liten menighet og stab, men det er stor aktivitet og store muligheter for å påvirke eget arbeid. 
Det er godt oppmøte på gudstjenester og andre aktiviteter. Vi har også et godt samarbeid med 
kommunen, frivilligsentralen og mange lokale lag og organisasjoner.  
 
Hemsedal kommune ligger i Hallingdal prosti, har ca 2600 innbyggere og ligger omkranset av 
vakker natur. I Hemsedal er det mulig for friluftsliv hele året. Det er et aktivt kulturliv og et rikt 
næringsliv. Det er god forbindelse både til Oslo og Bergen.  
 
Arbeidsoppgaver: 

• Lede og utvikle menighetens diakonitjeneste, med spesiell vekt på å legge til rette for og å 
fremme medmenneskelig omsorg og fellesskapsbyggende arbeid. Arbeidet retter seg mot 
alle aldersgrupper og kan innebære alt fra seniortreff til treff for sesongarbeidere, 
flyktninger, nye innbyggere og tett samarbeid med menighetspedagog og ungdomsarbeider i 
tilbudene for barn og unge.  

• Videreutvikle og gjennomføre lokal diakoniplan sammen med diakoniutvalg og stab. 

• Lede/sekretær for diakoniutvalget. 

• Rekruttering, veiledning og oppfølging av frivillige medarbeidere, i samarbeid med resten av 
staben og soknerådet 

• Besøkstjeneste, samtaletjeneste og annen frivillig innsats for mennesker i sårbare situasjoner 
eller mennesker i behov for hjelp til å finne fellesskapsarenaer 

• Utvikle diakonalt inkluderingsarbeid. 

• Delta i planlegging og gjennomføring av institusjonsandakter og gudstjenester med 
diakonien i fokus. 

• Samarbeid om fellestiltak i prostiet sammen med andre diakoner/diakonimedarbeidere. 

• Samarbeid med og nettverksarbeid blant kommunale instanser og frivillige organisasjoner. 

• Andre arbeidsoppgaver kan være aktuelle med utgangspunkt i menighetens behov og 

søkerens kvalifikasjoner og interesser. 

 

Ønskede kvalifikasjoner: 

• I henhold til tjenesteordning for diakoner fastsatt av kirkemøtet: 

1) Mastergrad med: 

a. Minst 3-årig fagutdanning på høgskolenivå innen helsefag, sosialfag eller pedagogikk 



b. Utdanning innen kristendomskunnskap minimum 30 studiepoeng 

c. Praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt på diakoni og med veiledet praksis på til 

sammen minimum 30 studiepoeng 
 

Eller: 
 

2) Teologisk embetseksamen og praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt på diakoni og 

veiledet praksis på til sammen 30 studiepoeng 
 

Eller: 
 

3) Fast stilling som diakon i menighet, eller vigslet som diakon 
 

• Personer som ikke fyller utdanningskravene eller har annet relevant utdanning og 

arbeidserfaring kan også søke. 

• Gode norskkunnskaper, skriftlig og muntlig 

• Førerkort og disponere egen bil. 

• Lojalitet til kirkens grunnverdier og plass i samfunnet 

• Personlig egnethet vil bli vektlagt.  
 
Særskilte krav 

• Medlem i Den norske kirke 

• Den som tilsettes vil bli bedt om å fremlegge politiattest, jfr trossamfunnsloven §20.  
 
Personlige egenskaper: 

• Du er åpen og inkluderende 

• Du evner å bygge gode relasjoner og fellesskap 

• Du har evne til å motivere, inkludere og se frivillige som en viktig ressurs.  

• Du evner å både arbeide selvstendig og i samarbeid med andre 

• Du er ryddig, strukturert og selvstendig 

• Du er fleksibel i forhold til arbeidstid og arbeidsoppgaver. 

• Fleksibel arbeidstid og stor selvstendighet i arbeidet fordrer at en er god til både å 
organisere seg selv, ta initiativ og jobbe strukturert 
 

Vi tilbyr: 

• Hyggelige kolleger i en stab som har fokus på et godt arbeidsmiljø, utvikling og kvalitet. 

• Spennende, allsidige og fleksible arbeidsoppgaver, og mulighet for å påvirke eget arbeid.  

• Gudstjenesteliv med bredde og variasjon. 

• Lønn etter KAs tariffavtale. 

• 6 måneders prøvetid.  

• Pensjons- og forsikringsordninger i KLP. 

• Noe kvelds- og helgearbeid kan må påregnes. 

• Oppstart 1.april eller etter avtale 

• Høyere stillingsprosent kan bli aktuelt i løpet av 2025 eller 2026. 
 
For mer informasjon:  
Kontakt med Kirkeverge Irene Markegård, Tlf: 48202020. 
Søknadsfrist 20.februar. Se ellers info om stillingen på www.hemsedal.kyrkja.no. 
Søknad med CV og relevante attester og referanser sendes Hemsedal kyrkjekontor, 
Hemsedalsvegen 2889, 3560 Hemsedal eller på epost til post.hemsedal@kyrkja.no  

mailto:post.hemsedal@kyrkja.no

